
 
気仙沼市新規採用職員研修に参加しました（2019/4/17） 

 
テーマ：人材育成，震災伝承，気仙沼分室 

場所：気仙沼市 東日本大震災遺構・伝承館（宮城県気仙沼市） 

 

 4 月 17 日（水）に気仙沼市新規採用職員研修が開催され．当研究所の佐藤翔輔准教授   

（情報管理・社会連携部門，気仙沼分室 WG 長）が講師をつとめました．今年度，気仙沼市に   

採用された新任職員は，この 3 月にオープンした，旧気仙沼向洋高校校舎をもとに整備された 

「気仙沼市 東日本大震災遺構・伝承館」をおとずれ，同・佐藤克美館長の案内のもと，施設内

の見学を行った後，ワークショップを実施しました．ワークショップは，見学をおさらいし，   

学んだこと・感じたことを可視化し，それを踏まえた自身の今後の目標を立てるものです．佐藤

翔輔准教授は「気仙沼市 東日本大震災遺構・伝承館」のアドバイザーをつとめており，また，

この当日のふりかえりワークショップの設計とファシリテーターを担当しました．新規採用職員

48 名が参加しました．参加した職員は熱心に見学し，研修内容に真剣に取り組んでいました． 

 

 

施設見学の様子 

 

ワークショップの様子（1） 

 

ワークショップの様子（2） 

 

ワークショップ様子（発表） 

 

文責：佐藤翔輔（情報管理・社会連携部門，気仙沼 WG） 


